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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25, v nadaljnjem besedilu: ZJU-
1) Obcina llirska Bistrica, Bazoviska cesta 14, 6250 llirska Bistrica, objavlja javni natecaj za zasedbo
uradniskega delovnega mesta:

PODSEKRETAR - vodja oddelka za investicije in komunalne zadeve

Delovno mesto PODSEKRETAR — VODJA ODDELKA ZA INVESTICIJE IN KOMUNALNE ZADEVE (Sifra DM:
C027001) se opravlja v nazivu Podsekretar, v Oddelku za investicije in komunalne zadeve, v Obcinski
upravi Obcine llirska Bistrica.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 28. placni razred oziroma osnovna placa v visini 2810,34
evrov bruto, pri cemer javni usluzbenec pridobi pravico do izplacila osnovne place postopno, na nacin
iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS, st. 95/24).

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podrocja usluzbenske zakonodaje in
delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja) ali najmanj magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) in sicer pravne,
upravne ali tehni¢ne smeri

- najmanj 6 leta delovnih izkusenj

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

- strokovni izpit iz upravnega postopka

- drzavljanstvo Republike Slovenije

- znanje uradnega jezika

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Zelena znanja: poznavanje uporabe ra¢unalnika.

Delovne izkusnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in
Cas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.

Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem
delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem
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mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnije, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izkus$nje se skrajsSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat zaklju¢en specialisti¢ni
Studij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti, ter za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen
pravniski drzavni izpit ali pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se preveri, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.
Izbrani kandidat, ki ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, je opravicen
opravljanja usposabljanja (101. ¢len Zakona o javnih usluibencih) Ce obveznega usposabljanja za
imenovanje v naziv nima opravljenega, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi za nedolocen cas (100. ¢len Zakona o javnih usluzbencih).

Pri izbranem kandidatu se preveri, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge
stopnje. Ce kandidat strokovnega izpita iz upravnega postopka druge stopnje nima opravljenega, ga
mora opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja (31. ¢len Zakona o sploSnem
upravnem postopku).

Delovno podrocje obsega sledece delovne naloge:

- vodenje oddelka

- nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje opravljanja dela oddelka

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi/ustanovami

- predlaganje in sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev ter drugih najzahtevnejsih gradiv

- samostojna priprava najzahtevnejsih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv

- vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov

- samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog po nalogu Zupana in direktorja

- neposredna pomoc pri vodenju strokovnih nalog z delovnega podrocja ob¢inske uprave

- spremljanje zakonodaje z delovnega podrocja oddelka in obves¢anje odgovornih pri izvajanju
programov in nalog



OBCINA
ILIRSKA
BISTRICA

URAD ZUPANA

Bazoviska cesta 14, 6250 Ilirska Bistrica
tel.: 05 71 41 361, faks: 05 71 41 284
e-posta: obcina.ilirska-bistrica@ilirska-bistrica.si

- pripravljanje odlokov, koncesijskih in drugih aktov, porocil, gradiv z delovnega podrocja
oddelka

- razlaganje vseh gradiv na sejah obcinskega sveta in njegovih delovnih telesih

- povezovanje in usklajevanje dela z izvajalci programov ter resornimi ministrstvi z delovnega
podrocja oddelka ter spremljanje sofinanciranja

- uresniCevanje ustanoviteljskih in soustanoviteljskih pravic v javnih podjetjih z delovnega
podrocja oddelka

- sodelovanje pri pripravi proracuna in zaklju¢nega racuna

- priprava razvojnih usmeritev, spremljanje izvajanja usmeritev in priprava predlogov ukrepov
na delovnem podrocju oddelka

- priprava podatkov za izdelavo koncesijskih in drugih pogodb z delovnega podrocja oddelka

- spremljanje vseh razpisov in skrb za pravocasno pripravo dokumentacije in prijave na javne
razpise

- spremljanje in usklajevanje dela izvajalcev investicij, nadzora, inZeniringa

- izvajanje najzahtevnejSih strokovnih nalog in aktivnosti na delovnem podrocju in podrocju
javnih narocil za vse investicije, tekoce in investicijsko vzdrZevanje

- izvedba postopkov, priprava gradiva in vodenje potrebnih evidenc na delovnem podrodju in
podrocju javnih narocil, priprava porocil in predlogov

- organiziranje, vodenje in izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem
pogodbenih obveznosti na podrocju javnih narocil in nad delom z delovnega podro¢ja, priprava
porocil in predlogov

- nadzor nad rednim preverjanjem veljavnosti ob¢inskih pogodb, posodabljanjem dolocil, kar
vklju€uje tudi predlaganje sprememb pogodb v finan¢no dobrobit ob¢ine

- redna analiza proracuna na postavkah s svojega podrocja, iskanje moznosti financne
racionalizacije na prihodkovni in odhodkovni strani prora¢una na svojem podrocju

- samostojno opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po nalogu direktorja, Zupana

- sodelovanje z ostalimi subjekti in dejavniki pri izvajanju investicij.

Od kandidata se pricakujejo: strokovnost, natancnost, doslednost, sistematic¢nost, inovativnost,
komunikacijske sposobnosti, profesionalnost, organizacijske sposobnosti, sposobnost projektnega
dela in dela v skupini.

Delodajalec nudi varno in stabilno zaposlitev, urejen delovni ¢as, mozZnost strokovnega in osebnega
razvoja s usposabljanji, koris¢enje pocitniskih kapacitet, kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
in imenovanje v uradniski naziv podsekretar.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela z datumom sklenitve in



OBCINA
ILIRSKA
BISTRICA

URAD ZUPANA

Bazoviska cesta 14, 6250 Ilirska Bistrica
tel.: 05 71 41 361, faks: 05 71 41 284
e-posta: obcina.ilirska-bistrica@ilirska-bistrica.si

datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter stopnjo zahtevnosti
delovnega mesta),
3. pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, ¢e je usposabljanje
opravil,
4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, ¢e je izpit oprauvil,
5. pisno izjavo kandidata, da:
= je drzavljan Republike Slovenije,
= ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
=  zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in
6. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini llirska Bistrica pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc. Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, mora sam
predlozZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da kandidat svoji prijavi priloZi vsa dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje zahtevanih pogojev
ali pa poda izjavo, da za namen postopka dovoljuje Obcini llirska Bistrica pridobitev podatkov in dokazil
iz prejSnjega odstavka. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej
poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Prijava se vloZi na posebnem obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki je priloga in sestavni del te objave.
Prijave, ki ne bodo vsebovale navedenega obrazca, ne bodo upostevane.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami na podrocju priprave in izvajanja gradbenih
investicijskih projektov, z znanji s podrocja vodenja delovnih skupin ali delom v obcinski oziroma
drzavni upravi ter delovnih organizacij/sluzb, ki delujejo v okviru lokalne ali drZzavne uprave na podrodju
predmetnega razpisa.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZenega obrazca »Vloga za
zaposlitev«, na podlagi navedb v prijavi in predloZzene dokumentacije in v kolikor bo to potrebno, na
podlagi razgovora s kandidati ali s pisnim oziroma prakticnim preverjanjem znanja kandidatov.

Skladno s 65. ¢lenom ZJU-1 se bo v izbirni postopek uvrstil kandidat, ki poslje pravocasno in popolno
prijavo, ter na dan izteka roka za prijavo izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na podlagi prijave.
Ce je prijava nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi. Prijava je prepozna, ¢e je informacijski
sistem organa ni prejel pred iztekom roka. Prijava je nepopolna, ¢e ne vsebuje vseh prilog in navedb,
ki so navedene v tej objavi, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje natecajne pogoje.
Obvescanje v postopku javnega natecaja in vrocanje sklepov, izdanih v postopku javnega natecaja,
poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj
ali ki ga je za namen obvesc¢anja v postopku navedel v prijavi.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu opravljal v nazivu Podsekretar, v Oddelku za investicije in
komunalne zadeve, v Obcinski upravi Obcine llirska Bistrica. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom, s 4 mesecnim poskusnim delom. Izbrani
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kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine llirska Bistrica, BazoviSka cesta 14, 6250 llirska Bistrica ali
v drugih prostorih delodajalca.

Delovno mesto je prosto.

Kandidat mora vlozZiti prijavo elektronsko na elektronski naslov: obcina.ilirska-bistrica@ilirska-
bistrica.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vioZena. Rok za vlaganje prijav se
izteCe dne 31. 8. 2026.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni najkasneje v roku 30 dni od dne izbire kandidata.

Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Obcine llirska Bistrica:
https://www.ilirska-bistrica.si/ .

Informacije o javnem natecaju, direktorica obCinske uprave Jana Knafelc Strle in strokovna sodelavka
Martina Jug, tel. st. 05 71 41 361.

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moske in Zenske.

Stevilka: 110-17/2026-1
Datum: 17. 8. 2026

Zupan
Obcine llirska Bistrica
Dr. Gregor Kovacic¢
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